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1. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение о профессиональной этике педагогических работников ООО 

«МИРК» (далее – Положение) разработано на основании Конституции Российской Федерации, части 

4 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 

Федерации». 

1.2. Положение определяет этические начала педагогической деятельности, нормы 

профессиональной этики, основные требования поведения (этикета) педагогических работников 

ООО «МИРК» (далее – Институт), обязательства педагогов по профессиональной деятельности, 

перед обучающимися, коллегами и администрацией. 

1.3. Положение представляет свод общих принципов профессиональной этики и основных 

правил поведения работников при осуществлении педагогической деятельности, основанных на 

нравственных критериях и традициях России.  

1.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться в Институте 

работникам как предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об 

образовании, само положение дополняет правила, установленные законодательством Российской 

Федерации об образовании. 

1.5. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на 

нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании. 

1.6. Знание и соблюдение норм Положения является нравственным долгом для каждого 

педагогического работника Института и обязательным критерием оценки качества его 

профессиональной деятельности. 

1.7. Каждому педагогическому работнику Института следует принимать все необходимые 

меры для соблюдения настоящего Положения, а каждый участник образовательных отношений 

вправе ожидать от педагога поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением. 

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в Институт, вправе, изучив содержание Положения, принять для себя его 

нормы или отказаться от педагогической деятельности в Институте. 

2. Основные цели Положения 

2.1. Настоящее Положение служит следующим целям: 

 повышения доверия граждан к Институту; 

 установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических 

работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своей 

профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных 

обязанностей; 

 содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогических 

работников Института; 

 регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях педагогических 

работников, возникающих в процессе их совместной деятельности; 

 

3. Этические начала педагогической деятельности 

3.1. Профессиональным долгом педагогического работника Института является приоритет 

интересов педагогической деятельности над личным интересом. 

3.2. Педагогический работник не имеет морального прав игнорировать или нарушать 

требования действующего законодательства Российской Федерации, норм общественной морали, 

интересов обучающихся. 

3.3. Педагогический работник наряду с правовой ответственностью за дисциплинарные 

проступки, за нарушение норм делового поведения и профессиональной этики несет моральную 

ответственность. 

3.4. Нравственной обязанностью педагогического работника Института является 

достижение такого уровня добросовестного отношения к работе, профессионализма и 
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компетентности, соблюдения требований трудовой дисциплины, который обеспечивает 

эффективную реализацию должностных обязанностей как важнейшей составляющей механизма 

педагогической деятельности. 

3.5. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно быть 

глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех участников 

воспитательно-образовательных отношений являются основополагающими нормального 

функционирования Института. 

3.6. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть толерантным, уважать и 

проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным верованиям различных народностей, 

этнических групп; бережно относиться к государственному языку Российской Федерации и другим 

языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации обучающихся по признакам 

национальности, расы, пола, социального статуса, возраста и вероисповедания. 

3.7. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять чувство собственного 

достоинства, поддерживать имидж Института, заботиться о своей чести и добром имени, избегать 

всего, что может поставить под сомнение его объективность и справедливость при решении 

вопросов, касающихся педагогической деятельности. 

3.8. Этикет педагогического работника требует в общении с обучающимися, коллегами по 

работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих отношениях: 

 соблюдения общепринятых правил поведения; 

 демонстрации вежливого, корректного обращения, выдержанности, беспристрастности, 

принципиального стремления глубоко разобраться в существе вопроса; 

 умения спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; 

 продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и 

аргументированность высказываний и принимаемых решений. 

3.9. Этикет педагогического работника Института направлен на искоренение и 

нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, неуважительное отношение к окружающим, 

воспитанникам, коллегам, эгоизм, излишнюю амбициозность, равнодушие, личную нескромность, 

неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребление трудовыми правами. 

4. Нормы профессиональной этики 

4.1. Педагогический работник Института служит для слушателя образцом тактичного 

поведения, умения общаться, внешнего вида, уважения к собеседнику, поведения в споре, 

справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам образовательных отношений. 

4.2. Педагогический работник: 

 совершенствует теоретические знания и практические навыки педагогического мастерства, в 

том числе касающиеся норм нравственности, 

 эффективно использует научный потенциал для решения образовательных задач, 

4.3. Педагогическому работнику запрещается: 

  передача персональных данных об обучающимся третьей стороне без письменного 

разрешения обучающегося; 

 разглашение сведений о личной жизни обучающегося и его семьи; 

 унижение в любой форме обучающихся; 

 манипулирование обучающихся для достижения собственных целей; 

 допускать грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

 терять терпение и самообладание в любых ситуациях; 

 высказывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение; 

 допускать в общении с коллегами, обучающимися ненормативную лексику; 

 курить на территории Института; 

 допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной 
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принадлежности обучающихся. 

 

5. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников 

5.1. Нравственным долгом педагогического работника Института должны быть: 

 добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей; 

 стремление быть старательным, организованным, ответственным; 

 стремление поддерживать свою квалификацию на высоком уровне; 

5.2. стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее 

законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые акты, нормы морали и 

нравственности. 

           5.3. Педагогическая этика запрещает публично, вне рамок педагогической и научно-

исследовательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других работников 

Института. 

           5.4. Педагогические работники Института при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 

6. Обязательства педагогических работников  

6.1. Педагогические работники Института в процессе взаимодействия с коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения; 

 готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале своего 

профессионального пути; 

 поддерживают и продвигают их интересы; 

 помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами Института. 

6.2. Педагогические работники Института строго выполняют указания администрации и 

имеют право своевременно (до даты исполнения) подвергнуть указания администрации сомнению 

или дополнению, изложив в письменном виде или устно при личной беседе с администрацией 

убедительные аргументы своего несогласия или дополнения. 

6.3. Члены администрации должны быть для других педагогических работников образцом 

профессионализма и безупречной репутации, способствовать формированию в Институте 

благоприятного для эффективной работы моральнопсихологического климата. 

6.4. Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного 

вмешательства со стороны обучающихся в вопросы, которые по своему характеру не входят в круг 

их профессиональных обязанностей. 

6.5. Администрации следует: 

 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения о 

профессиональной этике работников в Института; 

 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения; 

 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной 

этики; 

 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной 

этики и принятие по ним объективных решений; 

 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Института с тем, 

чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в 

обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических 

работников Института. 

6.6. Представитель администрации Института не имеет морального права: 

 перекладывать свою ответственность на подчиненных; 
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 использовать служебное положение в личных интересах; 

 умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки, 

интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

7. Контроль соблюдения настоящего Положения 

7.1. Контроль за соблюдением норм профессиональной этики педагогических работников 

возлагается на заместителя руководителя Института. 

8. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

8.1. Нарушение требований настоящего Положения о педагогической этике работников 

квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогом Института своих 

обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет моральное воздействие 

либо одно из установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации дисциплинарных 

взысканий. 
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